
Fahrer (m/w/d)

(1670)

 Standort: Bretten (Baden)

Deine Aufgaben:

Tägliches Abholen der Mitarbeiter vor Schichtbeginn im Raum Bretten und Umgebung

Sicherer Transport der Mitarbeiter

Pünktliche Fahrt zum Arbeitsplatz und/oder Abholung nach Schichtende

Verantwortung für Sauberkeit und Ordnung im Fahrzeug

Meldung von technischen Problemen oder Wartungsbedarfen am Fahrzeug

Freundlicher und zuverlässiger Umgang mit den beförderten Mitarbeitern

Einhaltung aller Verkehrsregeln sowie sicherheitsrelevanter Vorgaben

Dein Profil:

Ideal für Personen, die eine flexible Aufgabe mit wenigen Wochenstunden suchen

Gültiger Führerschein Klasse B

Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und Verantwortungsbewusstsein

Freundliches Auftreten und Freude am Umgang mit Menschen

Gute Ortskenntnisse in Bretten und Umgebung von Vorteil

Bereitschaft zu Fahrten im Rahmen von Früh-, Spät- oder Nachtschichten

Belastbarkeit und sichere Fahrweise auch bei wechselnden Witterungsbedingungen

Unser Angebot:

Minijob-Anstellung mit flexiblen Arbeitszeiten

Verdienst: aktuell bis zu 556 € monatlich

Ab 01.01.2026 Erhöhung auf bis zu 603 € monatlich

Faire und pünktliche Vergütung

Feste und zuverlässige Einsatzplanung entsprechend der Schichten

Abwechslungsreiche Tätigkeit

Familiäres und freundliches Arbeitsklima

Kurze Entscheidungswege und direkte Ansprechpartner

Moderne und gepflegte Fahrzeuge

Ideale Tätigkeit als Zuverdienst für Rentner

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum möglichen

Eintrittstermin und Deiner Gehaltsvorstellung bevorzugt per Mail an k.katanec@trio-

personal.de. Für Informationen vorab stehen wir Dir selbstverständlich gerne telefonisch zur

Verfügung!

Bitte beachte, dass wir leider keine postalischen Bewerbungsunterlagen zurücksenden können.

Bewerbungskosten und Anreisekosten im Rahmen der Bewerbung können wir ebenfalls nicht

erstatten. Wir bitten um Dein Verständnis. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die

gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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