Wir sind Trio Personalmanagement— Dein regionaler Personaldienstleister

Die gesamte Geschaftsfiihrung, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen langjahrige Erfahrung in den Bereichen
Arbeitnehmeriiberlassung, Personalvermittlung, Vertrieb, Customer Service, Recruiting und Employee Care mit und leben
Ihre Arbeit mit einer sehr ausgepradgten Dienstleistungsmentalitat.

Zur Unterstiitzung unseres Kunden
in Rheinstetten

suchen wir Dich als

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

(1096)

© standort: Rheinstetten (Baden) Anstellungsart(en): Tagesschicht Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Deine Aufgaben:

Be- und Entladung von LKW

Kommissionieren und Einlagern von Waren im Hochregal

Uberpriifen der OrdnungsmaRigkeit der Anlieferung

Ware kontrollieren, transportsicher packen und systemisch Packliste erstelle

Das bringst Du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung
Staplerfiihrerschein und Erfahrung mit der Bedienung von Seitenschubmaststapler von Vorteil
Raumliches Verstandnis (Lagerorte/ Lagerflachen/ Platzeinschatzung)

Sehr gute Deutsch Kenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

Attraktive Ubertarifliche Bezahlung

Branchenzuschlage

Schichtzuschlage und Zulagen

Leichterer Einstieg in Deine Wunschbranche

Sprungbrett in die Direktanstellung beim Kunden

Einsatze in Wohnortnahe

Personliche Betreuung durch das Trio-Team auch in Deiner Sprache (polnisch, mazedonisch, serbokroatisch,
tirkisch oder italienisch)

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, Deinen Besuch im neuen Trio-Office in Rastatt oder auf ein
Vorstellungsgesprach via WhatsApp Call.

Besuche uns auch auf www.trio-personal.de, Facebook und Instagram
Kontakt:
Trio Personalmanagement

Rappenstralie 8, 76437 Rastatt



+49 7222 405 69 60
rastatt@trio-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: |GZ
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